RADA MIEJSKA
W L 0 d Z1 .
UCHWALA NR XXVII/691/16
RADY MIEJSKIEJ W L.ODZI
z dnia 30 marca 2016 r.

w sprawie utworzenia Zasadniczej Szkoly Zawodowej Specjalnej nr 25
w Mlodziezowym Osrodku Socjoterapii nr 4 w Eodzi przy ul. Lucji 12/16
i nadania statutu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. L
o samorzgdzie gminnym (Dz. U, z 2015 r. poz. 1515 i 1890) w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 1
i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz U, z 2015 r. —
poz. 1445 i 1890), art. 5 ust. Sa, art. 9 ust. 1 pkt 3 lit. a, art. 58 ust. 1 i 6 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 1. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 oraz z 2016 1. poz. 35, 64
1195), Rada Miejska w Lodzi

uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Tworzy sig z dniem 1 wrzesnia 2016 r. trzyletnia Zasadniczg Szkote Zawodowa
Specjalng nr 25 w Mlodziezowym Osrodku Socjoterapii nr 4 w Lodzi przy ul. Eucji 12/16,
zwana dalej Szkota.

2. Akt zalozycielski Szkoty stanowi zalgcznik Nr 1 do uchwaty.

3. Nadaje sie statut Szkole, stanowiacy zatacznik Nr 2 do uchwaly.

§ 2. Dzialalnos¢ Szkoly bedzie realizowana w ramach budzetu Miasta Lodzi z dziatu
801 — oswiata i wychowanie, rozdziat 80134 — szkoly zawodowe specjalne.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Lodzi.

§ 4. Uchwata wchodzl w zycie z dniem podjecia.




Zatgeznik Nr 1

do uchwaty Nr XXVII/691/16
Rady Miejskiej w Lodzi

z dnia 30 marca 2016 1.

AKT ZALOZYCIELSKI
Zasadniczej Szkoly Zawodowej Specjalnej nr 25
w Mlodziezowym Of$rodku Socjoterapii nr 4 w Lodzi

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1515 i 1890) w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 1
1 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2015 r,
poz. 1445 1 1890), art. 5 ust. 5a, art. 9 ust. 1 pkt 3 1it. a, art. 58 ust. 1 16 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemic o$wiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 oraz z 2016 r. poz. 35,
641 195)

RADA MIEJSKA W L.ODZI

z dniem 1 wrzesnia 2016 r. tworzy jednostke organizacyjna o nazwie: Zasadnicza Szkota
Zawodowa Specjalna nr 25 w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii nr 4 w Lodzi, z siedziba
w Lodzi przy ul. Lucji 12/16.

Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna nr 25 w Mlodziezowym Osrodku Socjoterapii nr 4
w Lodzi jest trzyletnia szkota zawodows, ktdrej ukoficzenie umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po =zdaniu egzamindw potwierdzajacych
kwalifikacje w danym zawodzie, a takze dalsze ksztalcenie poczawszy od klasy drugiej
liceum ogolnoksztatcgeego dla dorostych.
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Zatacznik Nr 2

do uchwaly Nr XXVII/691/16
Rady Miejskiej w Lodzi

z dnia 30 marca 2016 1.

STATUT ZASADNICZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ SPECJALNEJ NR 25
W MLODZIEZOWYM OSRODKU SOCJOTERAPII NR 4 W LODZI

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna nr 25 w Milodziezowym Osrodku
Socjoterapii nr 4, zwana dalej Szkola, ma siedzibe w Lodzi przy ul. Lucji 12/16.

§ 2. Szkota jest publiczng szkota ponadgimnazjalng dla milodziezy zagrozone
niedostosowaniem spolecznym, o trzyletnim okresie nauczania, na podbudowie programowej
gimnazjum.

§ 3. Organem prowadzacym Szkole jest Miasto £.6dZ.

§ 4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola jest Lodzki Kurator
Odwiaty.

§ 5. Szkola korzysta z bazy dydaktycznej i majatku Mlodziezowego Osrodka
Socjoterapii nr 4 w Lodzi, zwanego dalej Osrodkiem.

Rozdzial 2
Cele i zadania

§ 6.1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa.
2. Celem dziatalnosci Szkoty jest w szezegdlnosci:

1) zapewnienie warunkéw do realizacji obowiazku nauki;

2) wprowadzanie ucznia w $wiat nauki poprzez poznawanie jezyka, poje¢, twierdzen
i metod, wiasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajacym
dalsze ksztalcenie;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznia;

4) rozwijanie umiejgtnosei spolecznych wucznia przez zdobywanie prawidtowych
doswiadczen we wspdlzyciu 1 wspdldziataniu w grupie rowiesniczej;

5) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci
innych kultur;

6) zapewnienie warunkdéw do realizacji ksztalcenia praktycznego zgodnie z podstawg
programows;

7) przygotowanie do wykonywania zawodu;

8) =zapewnienie zdobycia rzetelnej wiedzy w zakresie umozliwiajacym zdawanie
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

9) przygotowanie absolwentow do dzialania przedsiebiorczego 1 podejmowania
wlasnej dziatalnosci gospodarczej oraz pracy w przedsigbiorstwach réznego typu;




10) zapewnienie = dobrego  przygotowania  ogdlnozawodowego  na  poziomie
umozliwiajacym  miodziezy  dalsze  ksztalcenie  zawodowe  specjalistyczne
w kroétkich formach ksztatcenia;

11) wspieranie rozwoju ucznia poprzez zorganizowans dzialalnos¢ psychologiczno
-pedagogiczna;

12) realizowanie programéw nauczania oraz programu wychowawczego.

§ 7. Szkota posiada program wychowawczy i program profilaktyki uchwalone przez
rade pedagogiczng po zasi¢gnigciu opinii rady rodzicow, jezeli taka dziata w Szkole,
i samorzadu uczniowskiego.

§ 8. Szkola ksztalei w zawodach:
1) fryzjer;
2) kucharz matej gastronomi;
3) mechanik pojazdéw samochodowych.

§ 9. Szkola realizuje swoje cele poprzez:

1) zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogblnego i zakresu ksztalcenia w zawodzie,
wtym praktyczng nauke zawodu w wymiarze obowiazkowym dla kazdego ucznia,
zgodnie
z odrebnymi przepisami;

2) zajecia pozalekeyjne;

3) kota zainteresowan;

4) zajecia kompensacyjne;

5) umozliwienie uczniom aktywnej realizacji swoich ambicji i zainteresowan poprzez
uczestnictwo i mozliwo$¢ wplywania na zycie kulturalne, spoleczne i organizacyjne
szkoty;

6) spotkania z uczniami i ich opiekunami; :

7) wspdlprace z innymi instytucjami o$wiatowymi, spolecznymi i kulturalnymi
oraz zakltadami pracy;

8) inne dzialania.

Rozdzial 3
Organy szkoly

§ 10. Organami Szkoly sg:
1) dyrektor Milodziezowego Osrodka Socjoterpaii nr 4, zwany dalej dyrektorem;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski.

§ 11. 1. Stanowisko dyrektora powierza 1 ze stanowiska odwohije Prezydent Miasta

Lodzi.
2. Dyrektor kieruje Szkolg i reprezentuje jg na zewnatrz oraz prowadzi sprawy
wynikajace ze stosunku pracy, w tym:
1) przyznaje wyrdznienia, nagrody dyrektora i wymierza kary porzadkowe;
2) wystepuje z wnioskami o nagrody kuratora 1 Prezydenta Miasta Lodzi oraz o odznaczenia
po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna i inne organy Szkoly.

3. Dyrektor wspolpracuje z rada pedagogiczng [ innymi organami Szkoly

w wykonywaniu swoich zadan.




§ 12. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

2. W skiad rady pedagogicznej wechodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

4, Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty, po zaopiniowaniu przez rade Szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentdw pedagogicznych po
zaopiniowaniu przez rade Szkoty;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

3) podejmowanie uchwal w sprawach skre$lenia z listy uczniéw.

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosei:

1) organizacje pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogélnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktycznej nauki
zawodu 1 zajgé pozalekcyjnych;

2} projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd 1 innych
wyrbznien;,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach  wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych;

5) uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej polowy jej czltonkdw,

6. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnoéci.

§ 13.1.W Szkole dziala samorzad uczniowski.

2. Samorzad uczniowski dziala w oparciu o regulamin uchwalony przez ogdt uczniow.

3. Glosowanie nad przyjeciem regulaminu jest wazne, jeZzeli uczestniczyla w nim
co najmniej potowa wszystkich nezniow,

4, Regulamin przyjmowany jest zwykla wiekszoécig glosow.

5. Do samorzadu uczniowskiego nalezg wszyscy uczniowie Szkoly, a do samorzadéw
klasowych uczniowie poszezegdlnych klas.

6. Najwyzsza wiladza samorzadu uczniowskiego jest zebranie zarzadu samorzadu
uczniowskiego. '

7. W sktad zarzadu samorzagdu uczniowskiego wchodzg: przewodniczgey samorzadu
uczniowskiego, zastepca przewodniczacego, sekretarz, skarbnik, przewodniczacy komisji
oraz przewodniczacy samorzadow klasowych wszystkich klas,

8. Zarzad samorzadu uczniowskiego powotuje w zaleznoSci od potrzeb komisje, ktore sg
wladza wykonawczg zarzadu.

§ 14. W zakresie wspoéldziatania organéw Szkoly oraz rozwigzywania sporéw miedzy
nimi obowigzujg nastgpujace zasady:

1) organy Szkoty dysponujg swobodg dzialania i prawem podejmowania decyzji w ramach
posiadanych kompetencji;

2) dyrektor lub wyznaczony przez niego przedstawiciel rady pedagogicznej uczestniczy
z glosem doradezym w posiedzeniach samorzadu uczniowskiego;

3) przedstawiciele samorzadu uczniowskiego mogg za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej uczestniczy¢ w jej posiedzeniach w celu zasiegania opinii lub
przedstawienia swoich problemow;

4) ewentualne spory pomigdzy organami Szkoly powinny byé rozstrzygane w drodze
porozumien na zasadach wzajemnego poszanowania stron;




5) wykonanie decyzji, uchwatl lub wniosk6w poszczegélnych organow Szkoly moze zostaé
wstrzymane przez dyrektora, w przypadku ich niezgodnosei z prawem;

6) organ Szkoly moze odwolaé sie od decyzji dyrektora wstrzymujgcej wykonanie jego
decyzji, uchwaly lub wniosku do organu prowadzacego Szkolg — decyzja organu
prowadzacego jest ostateczna.

§ 13. 1. Za dziatalnos¢ dydaktyczng i organizacyjng Szkoly odpowiada wicedyrektor
Osrodka, ktorego zakres obowigzkow okreéla dyrektor.
2. Wicedyrektor Osrodka w szczegblnosei:
I} kieruje biezaca dziatalnodcia dydaktyczng, wychowawcza, opiekuicza 1 terapeutyczna
Szkoly; '
2) przedktada do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej roczne plany pracy dydaktyczno -
wychowawczej, kieruje ich realizacja oraz sktada sprawozdania z ich realizacji;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny; '
4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej;
5) dba o stworzenie wlasciwych warunkéw do wykonywania przez szkoly statutowych
zadan oraz dobrej atmosfery pracy;
6) wnioskuje w sprawach doskonalenia zawodowego nauczycieli stosownie do potrzeb;
7) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy.

§ 16.1. Wicedyrektor w wykonywaniu swoich zadaf wspolpracuje z zespolem
dydaktycznym, ktéry tworza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole
podstawowej, gimnazjum i szkole zawodowe;.

2. Przewodniczacym zespotu dydaktycznego jest wicedyrektor Osrodka.

3. Zebrania zespolu dydaktycznego sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, na koniec roku szkolnego oraz przed klasyfikacjg $rédroczng, a takZe w miare
biezgcych potrzeb — nie rzadziej niz raz na 2 miesigee. Zebrania mogg by¢ organizowane
z inicjatywy dyrektora, przewodniczacego zespolu, organu sprawujgcege nadzor
pedagogiczny, organu prowadzacego lub co najmniej 1/3 cztonkéw zespotu dydaktycznego.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania zespotu dydaktycznego oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jego czlonkéw o terminie i porzadku zebrania.
Zebrania zespotu dydaktycznego sg protokotowane.

5. Do zadan zespohu dydaktycznego nalezy:

1) wspdlpraca w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno — wychowawczego;

2) wyrazanie opinii na temat funkcjonowania ucznidw, respektowania przez nich zasad
wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych;

3) rozwigzywanie biezgcych probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia oraz doradztwa metodycznego
dla nauczycieli;

5) opiniowanie przygotowanych w szkotach wlasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych
programéw nauczania;

6) organizowanie diagnozowania wiedzy i umiejetnosei ucznidow;

7) wymiana do§wiadczen pedagogicznych;

8) opracowanie wnioskow usprawniajgeych prace szkot;

9) opracowanie wnioskéw z realizacji podstawy programowe] ksztalcenia ogdlnego
dla danego etapu edukacyjnego;

10) wybor podrgcznikéw lub materialéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatéw éwiczeniowych
obowiazujgcych w danym roku szkolnym;




11) opracowanie wnioskéw z realizacji podstawy programowej ksztalcenia w danych
zawodach.
6. Decyzje zespolu dydaktycznego podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej potowy jego-czlonkow.
7. Cztonkowie zespotu dydaktycznego sa zobowiazani do przestrzegania postanowief
zespotu i uchwal Rady Pedagogicznej oraz do nieujawniania spraw poruszanych
na zebraniach zespotu dydaktycznego, ktdre mogg narusza¢ dobro osobiste innych osob.

§ 17. 1. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ edukacyjnych pokrewnych
mogg tworzy¢ zespol przedmiotowy (problemowo — zadaniowy). W Szkole funkcjonujg
nastgpujace zespoly przedmiotowe:

1) zespo6! humanistyczny;

2) zespdt matematyczno — przyrodniczy;

3) zespot przedmiotow zawodowych.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wybrany wiekszoscig gloséw sposrod
nauczycieli tworzacych dany zespot.

3. Zadaniem nauczycieli wchodzacych w sktad zespotu przedmiotowego jest:

1) organizowanie wspélpracy nauczycieli w celu uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczanych przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wybordéw programdOw nauczania;

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobéw badania
wynikOw nauczania;

3) wspolpraca przy organizowaniu wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla nauczycieli;

4) wspOtdziatanie w organizowaniu pracowni, laboratoriow przedmiotowych oraz
uzupeianiu ich wyposazenia;

5) wspélne opiniowanie przygotowanych w  zespole przedmiotowym  wlasnych,
innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania;

6) opiniowanie programéw nauczania, plandéw dydaktycznych poszczegdlnych zajec
edukacyjnych na prosbe dyrektora.

Rozdzial 4
Wewnatrzszkolny system oceniania

§ 18.1.Ocenianie wewngtrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega
na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umigjetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej 1 realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajgeych
te podstawg oraz formutowaniu oceny.

2. Ocenianiec wewnagtrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postgpdw w tym
zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudno$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) analize jakosci pracy nauczycieli i umozliwienie jej doskonalenia.

§ 19. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) informowanie uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych;




2) biezgce ocenianie i srodroczne klasyfikowanie wg skali i w formach przyjetych w Szkole;
3) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i weryfikujacych ocene;

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru);

5) klasyfikowanie uczniow na koniec semestru;

6) przekazywanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o wynikach ucznia.

2, Bgzamin klasyfikacyjny przeprowadza sig, jezeli uczefi jest nieklasyfikowany
zpowodu nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych (lekcjach) i brak jest podstawy
do ustalenia oceny klasyfikacyjnej.

3. Egzamin weryfikujacy jest przeprowadzany na proSbe ucznia, jezeli jego zdaniem
ocena ustalona przez nauczycicla jest zanizona.

4. Zasady przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych i weryfikujacych okredla
wewngtrzszkolny system oceniania.

5. Oceny biczace i oceny klasyfikacyjne §rédroczne ustala sie wg nastepujacej skali:

1) celujacy - 6
2) bardzo dobry — 35;
3) dobry - 4
4) dostateczny - 3;
5) dopuszczajagcy — 2
6) niedostateczny -~ 1,

6. Oceng celujgea, o ktorej mowa w ust. 5 pkt 1 otrzymuje uczen, ktéry posiadt wicdze
i umiejetnodei znacznie wykraczajgce poza program nauczania przedmiotdw w danej klasie,
tworczo rozwija wilasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami
W -rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych, a takze osigga sukcesy
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, kwalifikujgc sie do
finaléw na szczeblu wojewddzkim., '

7. Oceng bardzo dobrg, o kidrej mowa w ust. 5 pkt 2 otrzymuje uczen, kiéry opanowat
wiadomosci i umiejetnosci w pelnym zakresie okreslonym programem nauczania z danego
przedmiotu. Sprawnie poshuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje
problemy teoretyczne i praktyczne ujgte w programie nauczania. Potrafi zastosowaé zdobyta
wiedzg i umiejetnodci przy rozwiazywaniu zadan i problemow.

8. Oceng dobrg, o ktorej mowa w ust. 5 pkt 3 otrzymuje uczen, ktéry opanowat
wiadomosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie przekraczajacym
wymagania zawarte w podstawie programowej. Poprawnie stosuje, rozwiazuje samodzielnie
typowe zadania teoretyczne i praktyczne o wyzszym, niz srednim stopniu trudnosci.

9. Oceng dostateczng, o ktorej mowa w ust. 5 pkt 4 otrzymuje uczen, ktory opanowat
wiadomosci i umiejgtnodei okre$lone programem nauczania w danej klasie na poziomie
nieprzekraczajgcym wymagan zawartych w podstawie programowej oraz rozwigzuje typowe
zadania teoretyczne 1 praktyczne o Srednim stopniu trudnoéci.

10. Oceng dopuszczajgeg, o ktorej mowa w ust. 5 pkt 5 otrzymuje uczen, ktéry ma
braki w opanowaniu tresci programowych, ale braki te nie przekre$lajs mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, Wykonuje
typowe zadania praktyczne o niewielkim stopniu trudnosei.

I1. Oceng niedostateczng, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 6 otrzymuje uczen, ktory nie
opanowal wiadomo$ci i umigjgtnosci okreslonych programem nauczania z danego
przedmiotu, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja mu dalsze
przyswajanie wiedzy z danego przedmiotu.

12, Ogoblnie opisane kryteria dla poszczegélnych ocen powinny byé uszczegolowione
dla kazdego przedmiotu.

-

.

’




13. Ocenic w danym roku szkolnym podlegaja umiejetnosci i wiadomosci ujete
w planie nauczania, rozkladzie zaje¢ nauczyciela zatwierdzonym przez dyrektora,
wynikajagcym z realizowanego programu nauczania.

14, Wykaz umiejetnosci i wiadomosei z uwzglednieniem poziomdéw wymagan
programowych oraz informacj¢ o sposobach sprawdzania osiagnieé¢ edukacyjnych uczniéw
z poszczegolnych przedmiotéw podawane sa do wiadomosci uczniow i rodzicow (prawnych
opiekundw) na poczatku kazdego roku szkolnego (semestru), a w ciggu roku szkolnego sg do
wgladu w bibliotece szkolnej.

15. Ocenianie semestralne i koncoworoczne powinno by¢ dokonane na podstawie
co ngjmnigj 3 ocen biezgcych z przedmiotéw. Badanie osiagnieé ucznia polega na biezace]
ocenie opanowywania nowej wiedzy i umiejetnosci:

1) dla przedmiotéw o wymiarze godzin wigeej niz jedna w ciggu tygodnia winny si¢ odby¢
dwie prace klasowe (sprawdziany) w ciggu semestru;

2) dla przedmiotow o wymiarze jednej godziny tygodniowo winna si¢ odbyé jedna praca
klasowa (sprawdzian) i jedna kartkdwka w ciggu semestru, :
Nauczyciel powinien formulowaé szczegdlowe wymagania i ogdlne kryteria oceniania

kazdej pracy klasowej (sprawdzianu).

16. Waga poszezegdlnych ocen czgstkowych powinna byé okre$lona dla kazdego
przedmiotu.

17. Kazda ocena jest jawna, a kryteria oceniania znane uczniom i rodzicom (prawnym

opickunom).

18. Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria wystawiania ocen:

Ocena Kryterium
Samodzielno$¢ | Poziom Rozwiazywanie | Aktywne Tworceze
wymagan® nietypowych  |zainteresowanie | podejscie do
problemdw przedmiotem | problemoéw,
i zadan wiedza
i
umiejetnosci
ponad
program
K [P |R |D
1 Nie nie | nie | nie | nie | Nie nie Nie
2 Nie tak |nic |ni¢ |nie | Nie nie Nie
3 Tak tak |tak | nie | nie | Nie nie Nie
4 Tak tak |tak |tak |nie | Nie tak Nie
5 Tak tak |tak |tak tak | Tak tak Nie
6 Tak tak |tak |tak |tak | Tak tak Tak
#

poziomy wymagafi: K — konieczny, P - podstawowy, R — rozszerzajacy, D - dopetniajacy

19. Ocenione prace pisemne oraz praktyczne nauczyciel przechowuje do konica roku
szkolnego jako dowdd osiagnieé¢ edukacyjnych ucznia.

20. Nauczyciel jest zobowigzany obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do
ucznia, u ktérego stwierdzono trudnosci w uczeniu sig. Podstawg stanowi pisemna opinia
poradni psychologiczno — pedagogicznej. Wychowawca klasy informuje o tym fakcie rade
pedagogiczng na najblizszym posiedzeniu.

21. Kazdy dzial programowy moze koficzy¢ si¢ podsumowaniem, decyzje podejmuje
zespol przedmiotowy i wpisuje do swojego planu pracy.




22. Klasyfikowanie koncoworoczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia w catym roku szkolnym i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z przedmiotéw objetych
programem nauczania oraz oceny zachowania wg skali przewidzianej w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowe] w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdziandw
w szkolach publicznych.

§ 20.1.Pytania i zadania prac pisemnych muszg by¢ opatrzone informacja

o przyporzadkowaniu do okre$lonego poziomu wymagan, Sposéb i zakres informowania

okresla zespol przedmiotowy. Sprawdzian bez okreslonych wymagafi uwaza si¢ za niewazny,

a oceny nie bedg brane pod uwagg.

2.Sprawdzanie osiggnie¢ uczniéw powinno by¢ przeprowadzane systematycznie,
a obcigzenie ucznia réwnomierne. Szczegdlowe warunki okresla wewnatrzszkolny system
oceniania.

3.Kazda praca pisemna koficzy si¢ wystawieniem oceny zapisanej cyfrs,
7 uzasadnieniem nauczyciela. Forme i zakres komentarza okresla przedmiotowy system
oceniania. Recenzja jest wskaznikiem do dalszej pracy i winna umozliwia¢ doskonalenie
metod 1 organizacji procesu nauczania i uczenia sig.

4. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)
otrzymujg do wgladu. Na prosbe ucznia lub jego rodzicoéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel
powinien uzasadni¢ ocene.

5. O przewidywanych ocenach klasyfikacyjoych, semestralnych i konicoworocznych
z poszczegdlnych  przedmiotéw oraz zachowania zawiadamiajg rodzicdw (prawnych
opiekunéw) ucznia nauczyciele lub wychowawcey klas podczas wywiadéwki w terminie
ustalonym przez dyrektora, nie poZniej niz na 30 dni  przed ferminem
posiedzenia klasyfikacyjnego.

6. Na trzy dni szkolne przed planowanym terminem posiedzenia klasyfikacyjnego rady
pedagogiczne] kazdy nauczyciel ma obowigzek poda¢ uczniowi proponowang oceng
semestralng lub kofncoworoczna. Jezeli nauczyciel nie dotrzyma tego terminu, oceny ustala
wychowawca klasy po uzgodnieniu z dyrektorem.

7. Zasady poprawiania ocen, w tym ocen niedostatecznych:

1} ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego;

2) uczen ma prawo zlozy¢ podanie do dyrektora z prosba o zweryfikowanie oceny
koncoworocznej (semestralnej) w ostatnim tygodniu nauki, jednak nie pdzniej niz w dniu
posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogicznej. Dyrektor podejmuje decyzje
o egzaminie z danego przedmiotu;

3) poprawa oceny niedostatecznej z pracy pisemnej powinna by¢ przeprowadzona w formie
pisemnej w terminie ustalonym przez nauczyciela.

§ 21. 1. Uczen moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny z jednego lub kilku przedmiotéw
na warunkach okre$lonych w odrebnych przepisach. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza
komisja w sktadzie:

1) egzaminator — nauczyciel danego przedmiotu;
2) drugi nauczyciel tego samego przedmiotu lub pokrewnego przedmiotu.

2. Egzamin odbywa si¢ w formie pisemnej i ustnej w wyznaczonym przez dyrektora
terminie (wczesniej ustalonym z uczniem i jego rodzicami lub opiekunami prawnymi).
Pytania egzaminacyjne opracowuje egzaminator w porozumieniu z drugim czlonkiem
komisji.




3. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, ktéry
dolgeza si¢ do arkusza ocen ucznia,

4. Egzaminy klasyfikacyjne dla uczniéw przyjetych na wyzsze semestry przeprowadza
nauczyciel wskazany przez dyrektora. Nauczyciel okresla zakres 1 wymagania
z przeprowadzonego egzaminu, sporzadza protokdt, ktory jest dolgezany do arkusza ocen
ucznia.

5. Egzamin poprawkowy moze zdawal uczen, ktory w wyniku Kkoncoworocznej
klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych. Tryb prowadzenia
egzaminu poprawkowego okreélaja odrebne przepisy. Protokol z egzaminu dolgcza sig
do arkusza ocen ucznia.

6. Egzamin weryfikujacy ocen¢ z przedmiotu przeprowadzany jest na prosbe ucznia,
jezeli ustalana przez nauczyciela ocena jest jego zdaniem zanizona, Uczen powinien okreslié,
o jaki stopien si¢ ubiega. Egzamin weryfikujgcy wiedze ucznia przeprowadza sie w formie
pisemnej i ustne] (z wyjgtkiem zajg¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego, plastyki
1elementdéw informatyki, z ktérych egzamin powinien mie¢ forme ¢wiczen praktycznych).
Egzamin powinien odby¢ sie do dnia posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogicznej
zatwierdzajgcej wyniki. Do przeprowadzenia egzaminu weryfikujacego dyrektor powotuje
trzyosobowg komisje w sktadzie:

1) dyrektor lub inny nauczyciel petnigey funkcje kierownicza - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel uczacy danego przedmiotu ~ jako egzaminator;
3) nauczyciel tego samego przedmiotu lub pokrewnego przedmiotu — jako cztonek komisji.

7. Pytania (éwiczenia), zadania praktyczne (egzaminacyine) opracowuje egzaminator,
a zatwierdza przewodniczgcy komisji. Stopien trudnosci pytan (éwiczen egzaminacyjnych,
zadan praktycznych) musi odpowiada¢ kryteriom stopnia, o ktdry ubiega si¢ uczen.

8. Komisja moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu:

1) podwyzszyé oceng uczniowi do stopnia, o ktory sie ubiega;
2) pozostawi¢ stopiefl ustalony przez nauczyciela w przypadku negatywnego wyniku
egzaminu,

9. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokodl, ktory dotacza sie do arkusza
ocen ucznia, Od ustalonego przez komisje stopnia nie ma odwolania. Uczen otrzymuje
promocje do klasy wyzszej, jezeli uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne kohcoworoczne
ze wszystkich przedmiotdw.

§ 22. 1. Ocena zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosei:
1) wywigzywanie sie z obowiazkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne, zachowanie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.




3. O pozytywnych lub negatywnych elementach zachowania ucznia nauczyciele
informujg wychowawce klasy na biezgco, poprzez wpis w dzienniku lekcyjnym.

4. Oceng zachowania wystawia wychowawca klasy.

5. Ocena zachowania ustalana przez wychowawce klasy jest ostateczna.

§ 23. Wewnatrzszkolny system oceniania zgodnie z przyjetymi zasadami metodyki
podlega ewaluacji pod koniec kazdego roku szkolnego na podstawie pomiaru dokonanego
poprzez ankiety ewaluacyjne skierowane do nauczycieli i uczniow.,

§ 24. 1. W szkole przeprowadzany jest egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
zwany dalej egzaminem zawodowym, ktory jest forma oceny poziomu opanowania
wiadomosci i umiejgtnodei w zakresie danego zawodu, ustalonej w standardach wymagan
bedacych podstawa przeprowadzonego egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.

2. Egzamin zawodowy przeprowadza si¢ w terminach ustalonych przez Dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

3. Warunki i tryb przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe reguluja przepisy ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemic oswiaty, zwang
dalej ustawa o systemie o$wiaty.

Rozdzial 5
Organizacja pracy

§ 25. Celem edukacji w Szkole jest przygotowanie uczniéw do uzyskania kwalifikacji
zawodowych, a takze do pracy i zycia w warunkach wspdlczesnego s$wiata. Poza
ksztalceniem zawodowym, Szkota ma za zadanie wyposazy¢ uczniéw w odpowiedni zaséb
wiedzy ogoélnej, kitdra stanowi fundament wyksztatcenia umozliwiajacy zdobycie podczas
dalszej nauki zréznicowanych kwalifikacji zawodowych, a nastgpnie ich pdzniejsze
doskonalenie lub modyfikowanie.

§ 26. Celem ksztalcenia ogblnego w Szkole jest:
1) przyswojenie przez uczniow okre$lonego zasobu wiadomosci na temat faktdw, zasad,
teorii i praktyk; '
2) zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemdw;
3) ksztaltowanie postaw uczniéw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspolczesnym $wiecie,

§ 27. 1. Do najwazniejszych umiejetnosct zdobywanych w Szkole naleza;

1) czytanie — umiejgtnosé zrozumienia, wykorzystania i refleksyjnego przeczytania tekstow,
w tym tekstow kultury, prowadzaca do osiggnigcia wlasnych celdw, rozwoju osobowego
oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spoleczenstwa;

2) myslenie matematyczne — umiejetnos$¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu
codziennym oraz formutowanie sadéw opartych na rozumowaniu matematycznym;

3) myslenie naukowe — umiejgtnos¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do
identyfikowania i rozwigzywania probleméw, a takze formutowania wnioskéw opartych
na obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody lub spolteczenstwa;

4) umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojezystym i w jezykach obcych;

5) umiejetnos¢ sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjnymi
i komunikacyjnymi;

6} umiejetnosé wyszukiwania, selekcjonowania i krytyeznej analizy informacji;




7) umiej¢tnos¢ rozpoznawania wiasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sie;
8) umiejgtnosé pracy zespotowej,

2. Ramowy plan nauczania Szkoty ustalony przez Ministerstwo Edukacji Narodowej
obejmuje realizacje przedmiotow ogélnoksztatcacych, zawodowych oraz praktyczna nauke
zawodu,

3. Zajgcia praktycznej nauki zawodu sg integralnag czedcig procesu dydaktycznego,

4, Zakres tredci ksztalcenia teoretycznego 1 ksztalcenia praktycznego okreslajg
programy nauczania dla poszczegdlnych zawodow.

5. Podzialu godzin na ksztalcenie teoretyczne i ksztalcenie praktyczne w danym
zawodzie dokonuje dyrektor, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

6. Zajgcia z przedmiotdéw zawodowych odbywajg sie w formie zaje¢ teoretycznych oraz
zaje¢ praktycznych realizowanych w warsztatach szkolnych, zakladach rzemieshniczych, jak
réwniez w zakladach prowadzacych dziatalnoé¢, zwigzanych z nauczaniem zawodowym.

7. Celem zajgé praktycznych jest nabywanie przez uczniéw umiej¢tnosei wykorzystania
ich w rzeczywistych warunkach pracy.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia w pracowni specjalistyczne] kieruje pracg ucznidw
oraz odpowiada za strong merytoryczng zajeé i przestrzeganie przez ucznidw przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy.

9. Szczegblowa organizacje pracowni specjalistycznych okresla ich regulamin.

10. Realizacja programu zaje¢ praktycznych prowadzona jest w formie instruktazu,
pokazow i ¢wiczen.

§ 28. 1. Podstawowa forma pracy szkot jest system klasowo-lekcyjny.
2. Podzial na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego, dla
ktérych z tresel programu nauczania dla zawodu wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow,

2) na zajeciach praktycznej nauki zawodu, zgodnie z przepisami praktycznej nauki zawodu.
Liczebnosé grup zawodowych okreélaja odrebne przepisy,

3) w przypadku ksztalcenia zawodowego na podstawie modulowego programu nauczania
dla zawodu, zgodnie z wymogami okres$lonymi w modutlowym programie nauczania dla
zawodu.

§ 29. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawezej szkoly sg:
1) obowigzkowe zajecia edukacje, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogélnego 1 zakresu ksztalcenia w zawodzie, o ktérych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 1 ustawy o systemie oS$wiaty,
w tym praktyczna nauke zawodu. Zajgcia ustala dyrektor;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajgcia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozyiny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz pogram nauczania
tych zajed zostal wlaczony do szkolnego zestawu programu nauczania,
c) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych,
d) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,
e) zajgcia wprowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
) zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidow.




3) =zajgeia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2
ustawy o systemie o§wiaty (nauka o religii), zajecia edukacyjne, o ktérych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy o systemie o§wiaty (zajecia
zwigzane z podirzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, a w szczegdlnodci nauka jezyka oraz wlasnej historii i kultury) oraz zajecia
edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy
z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie plodu ludzkiego i warunkach
dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pdzn. zm.) (wiedza o zyciu
scksualnym cziowieka), organizowanych w trybie okreglonym w tych przepisach.
2. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje dyrektor za zgoda
organu prowadzacego Szkole i po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej.
3. Szkota moze prowadzi¢ inne zajgcia edukacyjne niz wymienione w ust, 1.
4. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 2 lit. ¢, ¢ oraz  mogg by¢ prowadzone takze
z udzialem wolontariuszy.

§ 30.1. Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania, opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 4.

2. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat zlozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym okresie nauki ucza sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
okreslonych planem nauczania.

3. W uzasadnionych przypadkach moga by¢ organizowane zajecia w oddziale
ztozonym z uczniéw réznych oddziatéow Szkoly. Tak utworzony oddzial jest zespolem
miedzyoddzialowym.

4. Liczba ucznidéw w zespole miedzyoddzialowym nie moze naruszaé norm
okreslonych dla danego typu szkoly w szczegdtowych przepisach. '

§ 31. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. Godzina zaje¢ ksztalcenia praktycznego trwa
35 min.

§ 32. 1. Zajgcia edukacyjne w ramach nauki zawodu mogg odbywacé si¢ w formie zajeé
praktycznych i praktyk zawodowych na zasadach ustalonych odrgbnymi przepisami.

2. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach
ksztatcenia zawodowego mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych:
szkOl wyzszych, centréw ksztalcenia ustawicznego, centrdw ksztalcenia praktycznego,
osrodkéw doksztalcania 1 doskonalenia zawodowego, u pracodawcoéw oraz przez
pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomigdzy Szkola, a dang
jednostka.

§ 33. Szkola organizuje w ramach posiadanych mozliwosci organizacyjnych dodatkowe
zajgcia w formach pozaszkolnych dla uczniéw, ktdre maja zwigkszy¢ szanse ich zatrudnienia.
Wyzej wymienione zajecia beda organizowane w porozumieniu z organem prowadzgcym
Szkol¢ oraz we wspdlpracy z urzedami pracy, pracodawcami, placdwkami ksztalcenia
ustawicznego, placdwkami ksztalcenia praktycznego oraz osrodkami doksztatcania
i doskonalenia zawodowego.

§ 34. Szkola korzysta z pracowni szkolnych, pracowni {wiczenn praktycznych
oraz warsztatéw szkolnych funkcjonujgeych w ramach Mlodziezowego Odrodka Socjoterapii
nr 4 na zasadach wspélnych dla catego Osrodka.




§ 35. 1. Szkola korzysta z biblioteki szkolnej Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii
nr 4 na zasadach wspdlnych dla catego Osrodka.

2, Zasady wspblpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami oraz innymi
bibliotekami okreéla regulamin biblioteki szkolnej Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 4
w L.odzi.

3. Zadania nauczyciela bibliotekarza okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 6
Pracownicy szkoly

§ 36. Pracownikami Szkoty sa:
1) nauczyciele;
2) pracownicy administracyjni,
3) pracownicy obstugi.

§ 37. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna i opickuficza oraz jest odpowiedzialny
za jakos¢ tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéow.,
2. Do jego obowiqzkéw naleZy

1) dbanie o zycie, zdrowie 1 bezpieczefistwo uczniéw podczas zajeé dydaktyczno-
wychowawczych,

2) zabezpieczenie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego;

3) udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
o0 rozpoznanie ich potrzeb;

4) stosowanie indywidualizacji w ocenianiu postgpdw ucznia w nauce, w sposob bezstronny,
obiektywny i sprawiedliwy;

5) doskonalenie swoich umigjetnosei dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy;

6) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny oraz opieka nad powierzong pracownia
1 planowanie jej wyposazenia,

7) wspoOtpraca z domem rodzinnym i $rodowiskiem wucznia oraz instytucjami
wspomagajacymi jego rozwdj;

8) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zaje¢ planowych i pozalekeyjnych, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

9) ocenianie biezgce, semestralne i roczne osiggnie¢ swoich uczniéw;

10) wnioskowanie w sprawie nagrdd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow,

§ 38. 1. Oddziatem klasowym opickuje sig¢ nauczyciel — wychowawca klasy,
2, Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegolnosci:
1) poznanie warunkow zycia uczniow;,
2) systematyczna konsultacja z rodzicami (prawnymi opiekunami), lekarzem, psychologiem
i pedagogiem na temat psychofizycznego rozwoju uczniow;
3) podejmowanie dziatafi umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw
oraz z innymi czlonkami spotecznosci szkolnej.
3. Wychowawca klasy w celu realizacji zadan, o ktoérych mowa w ust, 2;
1) wspéldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uwzgledniajac 1 koordynujgc ich
dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opicka;




2) w miare mozliwodei planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami (prawnymi
opiekunami) rézne formy zycia zespolowego integrujacego $rodowisko;
3) informuje rodzicéw (prawnych opieckundw) o wynikach nauczania podleglych mu
uczniow, ich postgpach, trudnodciach i ewentualnym zagrozeniu niepromowaniem ucznia;
4) utrzymuje staly kontakt z rodzicami ucznidw;
5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowana
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnoéci ucznia.
4. Wychowaweca klasy ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy:
1) merytorycznej i metodycznej ze strony whasciwych placowek, instytucji oswiatowych;
2) jezeli jest nauczycielem rozpoczynajacym pracg - z pomocy opiekuna (doswiadczonego
nauczyciela) przydzielonego mu przez dyrektora.
5. Wychowawca klasy ma prawo zwrdci¢ sie do dyrektora w kazdej sprawie
dotyczacej wychowankow w celu uzyskania porady, pomocy, zgody lub interwencji.

§ 39, Zadania psychologa i pedagoga okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 7
Uczniowie szkoly

§ 40. Do Szkoly przyjmowani sg uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 41. Zasady rekrutacji uczniéw do Szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§ 42. 1. Uczen ma prawo do:

. 1) whadciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami pedagogiki oraz
higieny pracy umystowej;

2} opieki wychowawcze] i warunkdéw pobytu w Szkole zapewniajgeych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne] oraz ochrong
i poszanowanie godnosci;

3) korzystania z doraznej pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) szczegblnie troskliwego 1 zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

5) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoly,
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych, jesdli nie narusza tym dobra innych os6b,

6) rozwijania zainteresowar;

7) zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi, sposobami kontroli postepow
w nauce oraz sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) wplywania na zycie Szkoly przez dzialalnoé¢ samorzadows oraz zrzeszania sie
w organizacjach dzialajacych w Szkole.

2. Uczen ma obowiazek:

1) systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty;

2) rozwijania swojej wiedzy i umiejgtnosci;

3) dbania o wspdlne dobro, lad i porzgdek w Szkole;

4) przestrzegania zasad kultury i wspétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
i innych pracownikow Szkoty;

5) przedkladania zwolnien lekarskich calorocznych i semestralnych z wychowania
fizycznego wystawianych tylko przez lekarzy poradni specjalistycznych;




6) przestrzegania regulaminu uczniowskiego oraz innych regulamindw obowiazujgcych na
terenie Szkoty.

§ 43. 1. Uczeti moze otrzyma¢ nagrode za:
1) wysokie oceny z poszezegélnych przedmiotéw i zachowania;
2) osiggnig¢eia w konkursach i imprezach sportowych;
3) regularne uczegszezanie na zajgcia;
4) dzialalnos¢ na rzecz Szkoty,
5) dzielnos¢, odwage i wzorowa postawe obywatelska.
2. Rodzaje nagrod: ' e
1) pochwata wychowawcy klasy wobec ucznidw klasy; L
2) pochwata dyrektora wobec uczniow klasy;
3) pochwata dyrektora wobec ucznidéw catej Szkoty;
4) dyplom uznania;
5) list pochwalny do rodzicéw (prawnych opiekunow);
. 6) nagroda rzeczowa.
3. Nagrody okreslone w ust. 2 pkt 2-6 przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy
klasy. '

§ 44. 1. Uczen moze otrzyma¢ karg za nieprzestrzeganie statutu Szkoly.
2. Rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) upomnienie i nagana dyrektora;
3) zawieszenie prawa ucznia do reprezentowania Szkoly na zewnatrz (udzialu
w konkursach, rozgrywkach sportowych);
4) przeniesienie do réwnolegtej klasy w Szkole;
5) skreslenie z listy uczniow.
3. Kary okreslone w ust. 2 pkt 2-5 sg udzielane przez dyrektora na wniosek
wychowawcy klasy.
4. Kara nie moze naruszaé nietykalnosei 1 godnosdci osobistej ucznia.
5. Wykonanie kary moze zostaé zawieszone na czas proby, nie krotszy niz 1/2 roku,
na wniosek wychowawcy klasy, pedagoga lub samorzadu uczniowskiego.
6. Uczen ma prawo odwotla¢ si¢ od kar osobiscie lub za poérednictwem rodzicéw - do
dyrektora. :
7. Od skreslenia z listy ucznidéw przyshuguje odwolanie do E.bddzkiego Kuratora
Oswiaty za posrednictwem dyrektora,

Rozdzial 8
Postanowienia konicowe

§ 45. Szkola uzywa pieczgei urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 46. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 47. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej okreslaja odrebne ‘;
przepisy. .

§ 48. Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar, godio oraz ceremoniat szkolny. P

PREEWODNICLACY

Wiejskiej W Z;Ech?
(?gmasz Kacprzak



