POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 214 W LODZI
ORAZ BRANZOWEJ SZKOLE | STOPNIA NR 25 W LODZI
DZIALAJACYCH W MLODZIEZOWYM OSRODKU

SOCJOTERAPII NR 4 W LODZI

Standard 1 Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii nr 4 w todzi ustanowit i wprowadzit
w zycie Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Zgodnie z przyjetg Politykg ochrony dzieci przed krzywdzeniem, Pracownicy
Mtodziezowego Os$rodka Socjoterapii nr 4 w todzi troszczg sie o dobro
przebywajgcych w Osrodku matoletnich, dbajg o ich bezpieczenstwo i zapewniajg
im odpowiednie warunki do prawidlowego rozwoju. Zatozeniem wychowania
realizowanego w Osrodku jest uksztattowanie ucznia/wychowanka dojrzatego na
miare fazy rozwojowej, w ktérej sie znajduje. Méwimy o dojrzatosci w sferach:
fizycznej, intelektualnej, emocjonalnej, spotecznej oraz duchowej. Podstawowym
priorytetem  Polityki  ochrony  dzieci przed  krzywdzeniem, przyjetej
w Mitodziezowym Os$rodku Socjoterapii nr 4 w todzi, jest zapewnienie
podopiecznym bezpiecznych warunkéw do pobytu i nauki, gdzie bedg w stanie
osiggac cele wychowawcze i terapeutyczne, na miare swoich mozliwosci,
w warunkach sprzyjajgcych i zapewniajgcych im poczucie bezpieczenstwa.
W sytuacjach, w ktérych dochodzitoby do incydentéw krzywdzenia (bez wzgledu
na okolicznosci zdarzenia, kierujgc sie gtdwnie dziataniem na rzecz dobra osoby
pokrzywdzonej), kazdy cztonek Spotecznosci Osrodka (dorosty, dziecko) musi
posiadaC¢ wiedze o tym, jak nalezy sie w zwigzku z tym zachowac, do kogo
powinno sie zgtosi¢ problem. Zasady zachowania w powyzszej sytuacji okreslajg
szczego6towo opracowane dla Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 4 w todzi
Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych (zatgcznik nr 1), ws$rod
ktorych ujeto rowniez Procedure ochrony dziecka przed krzywdzeniem
obowigzujgcg w MOS nr 4 w todzi oraz w szkotach w powyzszej placéwce
(zatacznik nr 2).

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
Mtodziezowego Os$rodka Socjoterapii nr 4 w todzi oraz szkét dziatajgcych
w Osrodku (Szkoty Podstawowej nr 214 i Branzowej Szkoty | stopnia nr 25)
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik Osrodka
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przez pracownika, wobec dziecka, przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownik Osrodka, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego
prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencii.

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem dotyczy catego personelu Osrodka:
pracownikow, wspotpracownikow, stazystow, praktykantéw i wolontariuszy,



a za jej wdrazanie i nadzorowanie odpowiedzialni sg: dyrektor i wicedyrektorzy
Miodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 4 w todzi. Osobami odpowiedzialnymi za
monitoring realizacji Polityki dzieci przed krzywdzeniem sg: pedagog i psycholog
Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 4 w todzi. Dyrektor MOS nr 4 w todzi
wyznacza pracownika administracji - sekretarke MOS nr 4 w todzi - jako osobe
odpowiedzialng za prowadzenie Rejestru zdarzen zagrazajgcych matoletniemu,
w formie zapisu: imie i nazwisko dziecka, ktérego dotyczy zdarzenie, data
zgtoszenia, imie i nazwisko osoby zgtaszajgcej, numer notatki stuzbowej
z rejestru notatek stuzbowych do Dyrektora Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii
nr 4 w todzi (zatagcznik nr 3).

Polityka  ochrony  dzieci przed krzywdzeniem zaklada nastepujgce
Zasady bezpiecznych relacji personel-matoletni:

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieCmi obowigzujg wszystkich
pracownikow, stazystow, praktykantow i wolontariuszy.

Relacje personelu z dzieCmi: pracownicy sg zobowigzani do utrzymywania
profesjonalnej relacji z dzieCmi i kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja,
komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Nalezy bezwzglednie rowno
traktowaé wychowankdéw/uczniow bez réznicy na pteé, orientacje seksualng,
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i $Swiatopoglad;
niedopuszczalne jest faworyzowanie wychowankow, uczniow z jakichkolwiek
wzgledow. Nalezy dziatac w sposob otwarty i przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowac ryzyko btedne;j interpretacii zachowania.
Wychowankom/uczniom nalezy stawiac granice w postepowaniu i oczekiwaniach,
egzekwowaC konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczgc tym samym,
ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie wychowankow, ucznidw, a konsekwencje
wynikajg z ich dziatania. Zawsze nalezy panowac¢ nad wilasnymi emocjami
i zachowaniami, by¢é $wiadomym swoich reakcji na realne potrzeby
wychowanka/ucznia w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, ptci,
kontekstu kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie),
wychowanek/uczen zawsze musi wyrazi¢ zgode. W zakresie komunikacji nalezy
pamieta¢ o tym, aby udziela¢ dzieciom odpowiedzi w sposob dla nich zrozumiaty,
adekwatnie do ich wieku i miejsca. Nie wolno w Zzaden sposob zawstydzad,
upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaC dziecka. Nalezy zachowac cierpliwosé
i szacunek w komunikacji z uczniami, podkreslajgc zrozumienie dla ich uczuc,
okazujgc dla nich zainteresowanie, wsparcie i gotowoS¢ do rozmowy.
Z matoletnimi nalezy rozmawia¢ spokojnie. Dopuszczalne jest podniesienie gtosu
w sytuacjach zagrozenia bezpieczehnstwa matoletnich. Niedopuszczalne jest
ujawnianie  danych  wrazliwych  wychowankdéw/uczniow  przebywajgcych
w Osrodku, obejmujgcych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne,
przekonania religijne lub Swiatopoglagdowe, przynaleznos¢ do zwigzkow
zawodowych oraz przetwarzanie danych genetycznych, danych biometrycznych
w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczgcych
zdrowia, seksualnosci albo orientacji seksualnej tej osoby. Niedozwolone jest
uzywanie wulgarnych stow, gestéw oraz zartow, czynienie uwag, ktore stanowig



lub mogg by¢é roéwniez odebrane jako nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej. Niedozwolone jest wykorzystywanie
relacji wynikajgcej z witadzy lub przewagi fizycznej, w tym szczegodlnie
zastraszanie, przymuszanie, stosowanie grozb. Nie jest dozwolone utrwalanie
wizerunku dziecka dla celow prywatnych poprzez filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwianie utrwalenia wizerunkéw
matoletnich osobom trzecim. Wyjagtkiem jest utrwalanie wizerunku na potrzeby
Osrodka, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicéw/prawnych opiekunow.
Nie jest dozwolone proponowanie wychowankom/uczniom alkoholu, wyrobow
tytoniowych, ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnosci
matoletnich. Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji
romantycznych lub seksualnych, lub moggcych zostaé uznane za posiadajgce
takie wiasciwosci. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty
oraz udostepnianie matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych. Nie jest
dozwolone utrzymywanie kontaktéw towarzyskich z wychowankami/uczniami,
uczeszczajgcymi do Osrodka, za posrednictwem szeroko rozumianych sieci
komputerowych i zewnetrznych aplikacji. Dopuszczalng formg komunikaciji
z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami prawnymi sg kanaty stuzbowe
(dziennik elektroniczny, poczta Outlook 365, telefon szkolny). Komunikacja
poprzez komunikatory internetowe, w celu wymiany informacji z wychowankami/
uczniami, pozostawania w kontakcie, wspierania ich, udzielania porad i informac;ji
w czasie nieobecnosci wychowankéw, ucznidow w Osrodku, dopuszczalna jest
jedynie za pisemng zgodg rodzicow/opiekunéw prawnych wychowankéw/
ucznidw.

Polityka  ochrony  dzieci przed krzywdzeniem zaktada nastepujgce
Zasady bezpiecznych relacji matoletni-matoletni:

W wyniku podejmowanych oddziatywan wychowawczo-terapeutycznych,
wychowankowie/uczniowie Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 4 w todzi,
nabywajg lub utrwalajg umiejetnosci: kulturalnego komunikowania sie z innymi,
w tym z innymi wychowankami/uczniami Os$rodka, potrafia wyraza¢ swoje
poglady, broni¢ wiasnego zdania z poszanowaniem drugiej strony, potrafig oprze¢
sie presji rowiesnikow, modzie i negatywnym wzorom upowszechnianym przez
srodki masowego przekazu lub subkultury chuligansko-przestepcze; potrafig
i chcg podejmowacé wybory sprzyjajgce zachowaniu szeroko pojetego zdrowia
oraz realizujg ugruntowane nawyki higieniczne, majg szacunek dla rodziny,
a takze sSwiadomosc jej wagi dla prawidtowego rozwoju i szczescia, nie tylko
pojedynczych ludzi, ale catego spoteczenstwa. Obowigzkiem wychowankow/
uczniow jest stosowanie sie do zasad wspotzycia spotecznego, w szczegdlnosci
do norm i zasad, wymagan i oczekiwan, ustalonych w grupie, majgc swiadomos¢,
iz ich tamanie wigze sie z wycigganiem przewidzianych regulaminami Osrodka
oraz przepisami prawa, konsekwencji. Wsrod zachowan i sytuadji
niedopuszczalnych, dotyczacych relacji pomiedzy matoletnimi, nalezy wymienié
szeroko rozumiang cyberprzemoc, ktorej akty sg dokonywane przy pomocy



technologii w Internecie. Wychowankom/uczniom nie wolno przerabiac
i publikowa¢ w Internecie osmieszajgcych materiatow, zdjec, filmow; upubliczniac
sekrety innych wychowankéw/uczniéw, w sposéb wulgarny; komentowac ich
wpiséw i zdjeé. Nie wolno podszywaC sie pod inng osobe za pomocg
przechwyconego profilu lub poczty. Niedopuszczalne sg rézne formy zaboru
mienia innej osoby w celu jego przywtaszczania, poprzez kradzieze, wymuszanie,
zastraszanie. Nie wolno niszczy¢ przedmiotow, wtasnosci innych wychowankow/
ucznidbw Osrodka. Zakazane jest stosowanie zachowan agresywnych wobec
innych wychowankow/uczniéw Osrodka, w tym rowniez wszczynanie bojek
lub podejmowanie zabaw opartych o zachowania niebezpieczne, ktorych
wynikiem moze by¢ wyrzadzenie komus$ krzywdy. Zakazane jest stosowanie
Srodkéw psychoaktywnych na terenie Osrodka, w tym alkoholu, narkotykéw,
dopalaczy, lekdw stosowanych bez wskazan medycznych, palenie papierosow.
Zakazane jest rowniez ich wnoszenie i rozpowszechnianie na terenie Osrodka.
Niedopuszczalne jest stosowanie agresji stownej, w tym uzywanie wulgaryzmow,
aroganckie zachowanie wobec innych wychowankéw/ucznidow, os$mieszanie,
Zniewazanie, Zniestawianie, plotkowanie, obrazanie. @ Zakazane jest
rozpowszechnianie  pornografii  przez  wychowankéw/uczniow  Osrodka,
podejmowanie zachowan seksualnych, noszgcych znamiona wykorzystania
seksualnego, prostytucji, pedofili i molestowania. Wychowankom/uczniom
nie wolno indywidualnie lub w wiekszej ilosci osob, i w porozumieniu z nimi,
samowolnie opuszcza¢ Osrodka. Na terenie Osrodka, w celu zapewnienia
bezpieczenstwa i prewencji sytuacji zagrazajgcych dzieciom, zakazane sg
odwiedziny przez osoby matoletnie, niespokrewnione z wychowankami/uczniami;
dopuszczalne sg jedynie odwiedziny wychowankéw/ucznidw przez osoby
z rodziny i opiekunow prawnych.

W momencie przyjecia do Mitodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 4 w todzi,
kazdy nowo przyjety wychowanek/uczen podpisuje Oswiadczenie o zapoznaniu
sie z obowigzujgcymi na terenie Osrodka regulaminami. W Os$wiadczeniu
zobowigzuje sie réwniez do niezwtocznego poinformowania wybranej przez siebie
osoby dorostej o kazdym przejawie naruszenia swoich praw.

Kazda osoba dorosta, ktdéra uzyskuje informacje, moggcg wskazywaé na przejaw
krzywdzenia dziecka, jest zobowigzana do podjecia dziatania w celu udzielenia
pomocy, zarowno sama - na miare swoich kompetencji i mozliwosci, jak rowniez
jest zobligowana do przekierowania sprawy innemu pracownikowi, ktory jest
bardziej doswiadczony w kwestii udzielania pomocy dziecku. Bezwzglednie,
o kazdej niepokojgcej sytuacji, nalezy informowaé Dyrektora Osrodka, ktéry
ukierunkowuje i nadzoruje dalsze dziatania pomocowe wobec dziecka.

Polityka  ochrony  dzieci przed krzywdzeniem  zaktada nastepujgce
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu:

W Osrodku powotana jest Szkolny Opiekun Sieci, ktory odpowiedzialny jest
za instalowanie i aktualizowanie programéw antywirusowych i zapor sieciowych



w celu ochrony systemow przed atakami ziosliwego oprogramowania
i blokowania na komputerach szkolnych materiatéw niedostosowanych do wieku.
Aktualizacja oprogramowania powinna mie¢ miejsce przynajmniej raz w miesigcu.
Infrastruktura sieciowa szkoty zapewnia dostep do Internetu uczniom w czasie
zaje¢, pod nadzorem pracownika szkoty, na przeznaczonych do tego
komputerach, znajdujgcych sie na terenie szkdt podstawowej i branzowe;.
Pracownik szkoty ma obowigzek informowania ucznibw o zasadach
bezpiecznego korzystania z zasobdéw internetowych i czuwania nad bezpiecznym
korzystaniem z Sieci podczas zajec.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, Szkolny Opiekun Sieci stara
sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje
ustalenia przekazuje dyrektorowi, ktéry organizuje dla dziecka rozmowe
z psychologiem
lub pedagogiem. Jesli ten uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje stosowne dziatania interwencyjne.

W szkole prowadzone sg cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad
bezpiecznego korzystania z Internetu i dostepne sg materiaty edukacyjne z tego
zakresu.

Osrodek scisle wspotpracuje z ekspertem ds. RODO przy organie prowadzgcym
w celu uaktualniania wiedzy i modyfikowania procedur dotyczgcych ochrony
wizerunku i danych osobowych wychowankow/uczniow. W aktach osobowych
wychowankoéw zawarte sg zgody/braki zgody rodzicow/opiekunéw prawnych
zwigzane z utrwalaniem i rozpowszechnianiem danych osobowych i wizerunku
wychowankow/uczniéw Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 4 w todzi.
Wydane pisemnie zgody, rodzice/opiekunowie prawni wychowankéw/uczniow
majg prawo w kazdej dowolnej chwili wycofac.

Za monitoring bezpieczenstwa urzgdzen teleinformatycznych z dostepem
do Internetu, Dyrektor Osrodka czyni odpowiedzialnymi nauczyciela informatyki
w danym roku szkolnym oraz pracownika obstugi odpowiedzialnego
za prawidtowe funkcjonowanie urzgdzen teleinformatycznych w Osrodku.

Zdjecia i nagrania zamieszczane w Internecie, za zgodg rodzicow/opiekunéw
prawnych, nie sg podpisywane informacjami identyfikujgcymi ucznia z imienia
i nazwiska.

Nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do osob uprawnionych przez
instytucje u Administratora Serwera Strony WWW MOS nr 4 — Pani Anny Budy,
przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji.



Niedopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ i nagran z wizerunkiem ucznidow
na nos$nikach nieszyfrowanych Ilub mobilnych (telefonach komdrkowych
i pendrive)

Dobrg praktykg jest pytanie samych wychowankéw/uczniéw o zgode przed
zamieszczaniem zdje¢, nagran z ich wizerunkiem w Sieci, na stronie www
Osrodka oraz funpage'u na Facebooku.

Polityka  ochrony  dzieci przed krzywdzeniem  zaktada nastepujgce
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu:

Standardem jest rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych
odbywajgca sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dagzy
do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci
podzielanych przez Osrodek, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich
godnosci.

Osrodek dba, aby osoby w niej zatrudnione - zaréwno pracownicy pedagogiczni,
jak i niepedagogiczni, w tym osoby pracujgce na podstawie umowy-zlecenia
oraz wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadali odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowili dla nich zagrozenia.

W kazdym przypadku O$rodek musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé
osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj., imie
(imiona) i nazwisko, date urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajgca, przed zawarciem umowy, sprawdza kandydata
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostepem
ograniczonym) oraz w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw wyjasniania przypadkdéw czynnosci skierowanych przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu
placowki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcéw dokumentuje sie wydrukiem
informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze
wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia kandydata.

Pracodawca jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej
zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Kandydat/kandydatka sktada oswiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych i Kkorzystaniu z praw publicznych;
o niekaralnosci oraz o toczgcych sie postepowaniach przygotowawczych,
sgdowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem (zatacznik nr 4).

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, przedktada pracodawcy:



a) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa, uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej, zwigzanej z kontaktami z dzieémi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla w/w celéw;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska
i panstwo obywatelstwa.

c) jezeli mieszkata w ciggu 20 lat w innych panstwach niz Rzeczypospolita Polska
i panstwo obywatelstwa, informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej, zwigzanej z kontaktami
z dziecmi.

Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata, pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru
karnego oraz os$wiadczenia, ze nie byk-a) w tym panstwie prawomocnie
skazany(-a).

O zawieraniu oswiadczen, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia, swiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem
Swiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”,
ktdéra zastepuje pouczenie organu o0 odpowiedzialnosci karnej za ziozenie
fatszywego oswiadczenia.

Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dotgczane sg
do czesci A akt osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/
praktykanta. W przypadku danych z Rejestru osob, w stosunku do ktoérych
Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkoéw czynnos$ci skierowanych
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15 lat,
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajgcym jest wydruk strony
internetowej, na ktérej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje
w Rejestrze.

Polityka  ochrony dzieci przed krzywdzeniem zaktada nastepujgce
Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow:

Upowszechnianie obowigzujgcych standardow, zawartych w ramach Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Mtodziezowym Os$rodku Socjoterapii nr 4
w todzi, lezy po stronie Dyrektora i Wicedyrektorow Os$rodka. Zasady
prawidtowego budowania relacji, wraz z opisem zachowan niedozwolonych,
sg upowszechnione w miejscach widocznych personelowi Osrodka oraz
dzieciom i mtodziezy przebywajgcej w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii nr 4
w todzi. Zasady, w uproszczony, czytelny i zrozumiaty sposéb zamieszczone sg
dla catej Spotecznosci Miodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 4 w todzi
na tablicy przy wejsciu do budynku gtdwnego placowki, w pokojach
wychowawcéw na | i Il pietrze budynku, na tablicy psychologa na klatce
schodowej, przy wejsciu do internatu na Il pietrze, w pokojach nauczycielskich



w szkotach podstawowej i branzowej. Przyjeta wczesniej przez Mtodziezowy
Osrodek Socjoterapii nr 4 w todzi, Procedura ochrony dziecka przed
krzywdzeniem dostepne sg w Sekretariacie Osrodka, gabinetach: Dyrektora,
Wicedyrektorow, pokojach wychowawcéw | i Il pietra, pokojach nauczycielskich
szkot podstawowej i branzowej, gabinetach: psychologa, pedagoga. Ponadto,
wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem sg dostepne na stronie internetowej Mtodziezowego
Osrodka Socjoterapii nr 4 w todzi.

e Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie ze Politykg ochrony dzieci przed
krzywdzeniem po zawarciu umowy o prace, a fakt zapoznania sie, potwierdzi¢
ztozeniem oswiadczenia do akt osobowych (zatgcznik nr 5).

e Rodzice/opiekunowie ucznidw oraz wychowankowie, uczniowie zapoznawani sg
z Politykg ochrony dzieci przed krzywdzeniem podczas przyjmowania
wychowankow/uczniéw do Miodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 4 w todzi,
co potwierdzajg ztozeniem podpisu pod stosownym oswiadczeniem,
dotgczanym do akt osobowych wychowankéw, uczniéw. Tresci Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem, zasady obowigzujgce w Osrodku, standardy
utrwalane sg po przyjeciu wychowankdéw, ucznidw podczas indywidualnych
konsultacji z pracownikami Os$rodka czy podczas pracy grupowej bgdz
w zespole klasowym.

Standard 2 Mtodziezowy Os$rodek Socjoterapii nr 4 w todzi monitoruje, edukuje
i angazuje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

Dyrektor, w ramach mozliwosci organizacyjnych i finansowych, organizuje
dla personelu Osrodka szkolenia w zakresie przeciwdziatania przemocy wobec
matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikdéw ryzyka, swiadczgcych
o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego, skutecznej interwendji
oraz udzielania efektywnej pomocy.

Standard 3 W Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii nr 4 w todzi funkcjonujg
procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji
zagrozenia bezpieczenstwa dziecka. Procedury sg znane i udostepnione catemu
personelowi Os$rodka. Kazdemu pracownikowi oraz wychowankom MOS nr 4
w todzi udostepnione sg dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych
za przeciwdziatanie i interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Procedury postepowania w przypadku podejrzenia czy stwierdzenia dziatania
krzywdzgcego wobec dziecka zawarte sg w dwdch dokumentach, zatgczonych
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem:

1. Procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych w Miodziezowym
Osrodku Socjoterapii nr 4 w todzi (opisuje krok po kroku dziatania
w sytuacjach krzywdzenia dziecka przez innego wychowanka Osrodka bgdz
osobe dorostg, pracownika Osrodka).



2.

3.

Dokumentowanie zgtoszen odbywa sie poprzez: po pierwsze, sporzgdzenie
notatek stuzbowych, ktorej kopie sktadane sg w rejestrze notatek stuzbowych
Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 4 w todzi oraz aktach osobowych
wychowanka; po drugie, zapisy w arkuszach obserwacji biezgcej
wychowankoéw Miodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 4 w todzi. Pierwsza
notatka osoby zgtaszajgcej dotyczy samego zgtoszenia problemu, w ktorym
ujete sg informacje o czasie, miejscu, sprawcy zdarzenia, okolicznosciach
zdarzenia, swiadkach i podjetych dziataniach interwencyjnych. Druga notatka
sporzgdzana jest przez osobe wyznaczong przez Dyrektora Osrodka, ktéra
koordynuje dalsze dziatania, w szczegdlnosci stwierdza i opisuje, czy sytuacja
problemowa zostata rozwigzana na terenie Osrodka, czy wymagata
zgtoszenia do instytucji zewnetrznych, odpowiedzialnych za dalsze dziatania.
Zgtoszenia dotyczgce wychowankdéw dotgczane sg do ich akt osobowych.

Procedura ochrony dziecka przed krzywdzeniem.

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami,
jesli istnieje taka koniecznosg;

b) wspoétpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu powstrzymania
krzywdzenia matoletniego i zapewnienia mu pomocy;

c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

d) objecie wychowanka/ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng na terenie
Osrodka i pomocg specjalistyczng poza Osrodkiem, jesli zaistnieje taka
koniecznos¢.

W ustalaniu planu wsparcia uczestniczg wychowanek/uczen, jego
rodzice/opiekunowie prawni, wychowawca i zesp6t pomocy psychologiczno-
pedagogicznej - kazda z tych osOb otrzymuje zadania do wykonania
w okreslonym czasookresie.

Dziatania koordynuje i monitoruje Koordynator Zespotu Nauczycieli
i Specjalistow.

Plan wsparcia uwzglednia:

. dziatania interwencyjne, majgce na celu zapewnienie  uczniowi

bezpieczenstwa,
w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa, pisemne zgtoszenie
do organow Scigania;

e) formy wsparcia oferowane przez Osrodek;
f) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka
potrzeba.



e Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawna,
psychologiczng, socjalng i medyczng, uwzgledniajgc wspdtprace
interdyscyplinarng w tym zakresie.

e Zadania pracownikow Osrodka wigzg sie gtbwnie z pomocg w realizowaniu
przez wychowanka/ucznia zadan dydaktyczno-wychowawczych i budowaniu
pozytywnych relacji z rowiesnikami i personelem Osrodka.

e Szczegdlnym wsparciem w postaci wzmozonej opieki, kontroli, dostepnosci
objeci sg wychowankowie/uczniowie, ktorzy stali sie ofiarami krzywdzenia
na terenie O$rodka w wyniku dziatania innych wychowankoéw, uczniéw
Osrodka, zakwaterowanych w internacie lub uczeszczajgcych do szkot
w Osrodku.

e Plan wsparcia matoletniego ustalany jest réwniez w sytuacji, gdy inicjatorem
dziatan interwencyjnych jest inna instytucja.

e W przypadku realizacji procedury ,Niebieskiej Karty”, plan wsparcia
matoletniego tozsamy jest z ustaleniami poczynionymi w grupie
diagnostyczno-pomocowej.

e Plan wsparcia matoletniego nie kohczy sie wraz z kornicem procedury prawnej,
a ewaluacji podejmowanych dziatan dokonuje sie podczas zebran Zespotu
Nauczycieli i Specjalistbw celem omdwienia sytuacji wychowankdw/uczniéw
w czasie analizy Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania
Ucznia, przynajmniej raz na koniec poétrocza, badz czesciej, w razie
stwierdzenia takiej konieczno$ci. Biezgce informacje dotyczgce form pomocy
udzielanej dziecku nalezy zapisywa¢ w arkuszu biezgcej obserwaciji
wychowanka/ucznia.

Standard 4 Miodziezowy Osrodek Socjoterapii monitoruje i raz na dwa lata
weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.
Ewaluacja odbywa sie na podstawie konsultacji z personelem Os$rodka, uczniami
i rodzicami/opiekunami prawnymi, analizy prowadzonej dokumentacji zgtoszen
niepokojgcych incydentow oraz wnioskdw z przeprowadzanej ankiety dotyczgcej
realizacji Standardow Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem. W ankiecie,
pracownicy Os$rodka mogg proponowac¢ zmiany Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem oraz wskazywaC naruszenia Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w Osrodku. Nastepnie, na podstawie konsultacji i wnioskow z ankiety,
zostaje sporzgdzony raport, po wprowadzeniu uwag, wnioskow i niezbednych zmian
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem, dyrektor Osrodka ogtasza
pracownikom, dzieciom oraz ich opiekunom nowe brzmienie dokumentu
i wprowadza go w zycie w nowej formie. Dyrektor Osrodka powotuje pedagoga
i psychologa Mtodziezowego Os$rodka Socjoterapii nr 4 w Lodzi, ktérzy odpowiadajg
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za monitoring oraz ewaluacje dziatann w ramach prowadzonej Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem.

Lista zatacznikéw

Zatacznik nr 1 — Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych
w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii nr 4 w todzi

Zatacznik nr 2 — Procedura ochrony dziecka przed krzywdzeniem obowigzujgca
w Mrtodziezowym Osrodku Socjoterapii nr 4 w todzi oraz w szkotach dziatajgcych
w powyzszej placowce — Szkota Podstawowa nr 214, Branzowa Szkota | stopnia
nr25

Zalacznik nr 3 — Rejestr zdarzen zagrazajgcych matoletniemu

Zatacznik nr 4 — OSwiadczenie kandydata/ki

Zatacznik nr 5 — Oswiadczenie pracownika
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